Аналитик-стажер

В связи с расширением команды внедрения диспетчерской системы производства в группе компаний РУСАЛ ищем новых специалистов.

Обязанности:
Участие в проектах внедрения диспетчерской системы производства. Выполнение полного цикла работ по подключению существующих АСУ ТП к единому хранилищу данных. (обследование, проработка технических решений по подключению АСУ ТП к ЛВС, настройка конфигурации ОРС сервера, настройка конфигурации единого хранилища данных (мнемокадры и структура тегов), проведение испытаний, подготовка документации, участие в решении инцидентов по системе). 

Обязанности:
· Изучение документации по программной платформе по диспетчеризации, настройка программных модулей системы;
· Проведение обследования предприятий с целью определения возможности унификации производственных процессов, выявления функциональных потребностей, проблем, узких мест;
· Структуризация и анализ полученной информации от производственных служб или в результате обследования с целью определения возможности реализации функционала средствами информационно производственных систем;
· [bookmark: _GoBack]Классификация, формализация и приоритизация требований и управление требованиями. Разработка ТЗ на реализацию требований, согласование со всеми сторонами;
· Разработка прочей технической документации: описание бизнес-процессов, схемы БД, технические требования, инструкции, руководства;
· Контроль корректности составления технической документации;
· Постановка задач разработчикам и участие во внедрении разрабатываемых решений;
· Контроль и отслеживание всего «жизненного цикла» (сроки, тестирование, ОПЭ и т.д.) разрабатываемых решений, приемка результатов согласно разработанному ТЗ (или иной документации);
· Обучение пользователей.

Требования:
· Образование в области ИТ, либо математики, управление бизнес процессами;
· Аналитический склад ума, системное мышление, грамотная речь, исполнительность, ответственность, общительность;
· Проактивность;
· Уверенная работа с основными приложениями MS Office;
· Студент(ка) последнего курса ВУЗа или выпускник;
· Невоеннообязанный;
· Рекомендация от преподавателя.

Будет плюсом:
· Умение описывать бизнес-процессы в любой нотации;
· Навыки в написании тех документации: памятки, инструкции, ТЗ и т.д.;
· Опыт ведения деловой переписки;
· Участие в реальных проектах по внедрению ПО в любой роли.

Мы предлагаем нашим сотрудникам:
· Интересные проекты;
· Возможность работать в комфортной обстановке среди дружных молодых единомышленников всегда готовых помочь словом и делом;
· Официальное трудоустройство согласно ТК РФ, полный пакет социальных гарантий;
· Ноутбук;
· ДМС;
· Компенсация питания;
· Перспектива удаленной работы;
· Годовые премии
